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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

D 'E: RJ002365/2010

N irnprimir instrumerto coletiva

DAIA DE REGISTRKU NU v TE: 04/11/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031625/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46666.002333/2010-21
DATA DO PROTOCOLO: 25/10/2010

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM, CNPJ n.
31.998.669/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-
25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCESCO CUPELLO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-
base da categoria em 04 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS,
com abrangéncia territorial em Teresopolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

MOTORISTA DE BI-TREM R$ 1.151,00 BETONEIRA

MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.000,00

MOTORISTA DE BETONEIRA R$ 991,00

MOTORISTA DE MUNCK R$ 911,00

MOTORISTA DE REBOQUE R$ 911,00

(GUINCHO) .

MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 831,00

MOTORISTA DE UTILITARIO (até R$ 700,00

2 ton.)

MOTORISTA DE BETONEIRA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 756,00

AJUDANTE R$ 631,00
CONFERENTE ] R$ 753,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 700,00
FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUO R$ 580,00
E VIGIA

A DE
BETONEIRA

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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A partir de 1 de maio de 2010, todos 0os empregados representados pelo Sindicato laboral, ora convenente, vinculados as empresas
integrantes da categoria econdmica acima especificada, terdo reajustados seus salarios nominais em 6,5% (seis e meio por cento), percentual
que devera incidir sobre o salario-base auferido em maio de 2009, devendo ser respeitados os pisos salariais estabelecidos.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS EM CASO DE MULTAS DE TRANSITO, ETC

Os descontos salariais serdo admitidos, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo, avaria de carga ou qualquer
outra espécie de dano, se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas com obtengéo do Boletim
de Ocorréncia serao suportadas pelas empresas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE REAJUSTE ESPONTANEO

E facultada a compensagao do reajuste neste ato fixado, ante as antecipagdes pagas espontaneamente ou por acordo, no
decurso compreendido entre junho/2009 e abril/2010.

Nesse sentido, sera facultado ao empregado a aplicagédo do reajuste fixado proporcionalmente a data de admissao do
empregado, contratado entre junho 2009 a abril de 2010, obedecendo ao percentual minimo de reajuste de 0,54% ao més até a
data base da categoria de 01 de maio de 2010.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA SETIMA - ABONO PECUNIARIO

As empresas pagardo a todos os empregados vinculados a categoria representada, a titulo de ABONO PECUNIARIO, a importancia
de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais). -Este pagamento sera feito em duas parcelas iguais de R$ 275,00 (duzentos e
setenta e cinco reais) cada, sendo a primeira em Setembro/2010 e a segunda em Margo/2011, juntamente com o pagamento
dos saladrios dos respectivos meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que mantiverem programas de participacdo em lucros ou resultados, elaborados na
forma da lei, com a participagao do Sindicato profissional, poderdo utilizar-se deles para suprir as obrigagdes contidas nesta
Clausula, desde que ndo seja de valor inferior ao abono. Este beneficio ndo é cumulativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado que a concessdo do referido abono se reveste de carater excepcional, ndo
podendo servir de precedente ou fundamento para qualquer outra postulacdo no sentido de renovacdo, seja na vigéncia da
presente convengao coletiva ou por ocasido de outras convengdes coletivas subseqlientes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O abono do que trata o caput desta Clausula ndo incorpora e nem complementa a remuneragao
devida ao empregado para efeito de célculo de férias, 13° saladrio, horas extraordinarias ou do outro direito trabalhista oriundo
do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de demissdo do empregado, qualquer que seja a modalidade, deverd o empregador no ato
do pagamento das verbas rescisérias, efetuar a quitacdo das parcelas referentes ao abono pecuniario, proporcional ou integral,
caso as mesmas ainda ndo tenham sido quitadas.

CLAUSULA OITAVA - PROPORCIONALIDADE PARA ADMITIDOS APOS 31 DE MAIO DE 2009

O pagamento do abono podera ser aplicado de maneira proporcional nos casos de admisséo posterior a 01 (um) de maio de
2009, observados, sempre, os principios legai que regem a irredutibilidade do salario e a equiparagao face ao paradigma.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito do pagamento do abono pecunidrio deverdo ser aplicadas as seguintes regras:

1) - empregados admitidos na empresa até 30 de abril de 2009. Deverdo receber o valor de R$ 550,00 (quinhentos e

cinqlienta reais) em duas parcelas iguais de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) cada, sendo a primeira a ser paga
juntamente com o salario de setembro/2010 e a segunda a ser paga juntamente com o salario de margo/2011.

2) - empregados admitidos na empresa de 01 de maio de 2009 até 30 de abril de 2010.

Podera o empregador efetuar a quitagéo do abono pecuniario de R$ 550,00 (quinhentos e cinglienta reais) de maneira

proporcional aos meses trabalhados, tendo por referéncia o periodo de 01.05.2009 a 30.04.2010, obedecendo as mesmas

regras de pagamento previstas na clausula 32. Exemplo: empregado admitido em 01.09.2009 fara jus ao abono pecuniario,

nranorcional A 8 meses niiseia divide-se 550 00 nor 12 e miiltinlica-se nor & nara nhter o valar nronorcinnal
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3) - empregados admitidos ap6s 01.05.2010. Ndo fazem jus ao abono.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas forneceréo aos seus empregados, comprovantes de pagamento que deverao conter a identificagdo da firma, a discriminagéo de
todas as verbas pagas e os descontos efetuados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Deverao os empregadores obedecer a jornada de trabalho da presente categoria profissional, a qual € de 44 horas semanais,
sendo que as horas excedentes devem ser quitadas com o acréscimo de 50% sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DUAS HOSRAS EXTRAS POR DIA

Unica e exclusivamente quanto ao segmento de transporte de leite, dgua e derivados, fica assegurado o pagamento de 2 (duas) horas
extras, por dia de viagem, pagamento esse devido apenas aos motoristas e ajudantes que empreendem viagens.

PARAGRAFO UNICO: Ficam excluidas da obrigagdo consignada na presente

Clausula as empresas de transporte de leite, dgua e derivados que, além do salario-base, paguem comissdes ou gratificacdes, ou
prémios, desde que

quaisquer das citadas verbas cubram o valor de 2 (duas) horas extras por dia de viagem.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculacao ininterrupta 8 mesma empresa recebera, a titulo de prémio por tempo de
servigo, percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial fixado para os ajudantes.

PARAGRAFO UNICO: O prémio acima ndo tem natureza salarial para fins de equiparacdo, sendo devido a partir do més
seguinte aquele em que o empregado completar o biénio ininterrupto aqui mencionado, salientando-se que tal prémio ndo sera
devido cumulativamente.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIAS DE VIAGEM

As diarias pagas nas ocasifes em que sdo empreendidos deslocamentos superiores a 100 km, sempre a titulo de reembolso de
despesas com refeigdes e pernoites, sdo ratificadas nos valores a seguir explicitados:

ALMOCO R$ 12,00
JANTAR R$ 12,00
PERNOITE R$ 22,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que fornecem Tiquete-Refeicdo, Cesta Basica ou Vale-Alimentacdo estdo isentas de
reembolsar a parcela

correspondente ao almogo, nas hipéteses de deslocamentos superiores a 100 km.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que empreender viagem superior a 100 km, somente fara jus ao pagamento do
jantar, caso retorne a sede da empresa apos as 20 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que empreender viagem superior a 100 km, somente fara jus ao pagamento do

pernoite na hipotese de ndo retornar a sua residéncia no mesmo dia em que iniciou sua jornada de trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE REFEIGAO
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empregados de acordo com os beneficios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT — Programa de Alimentagédo
do Trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidas da obrigacdo, face & concessdo do Tiquete-Refeicdo, as empresas que tém refeitério e
fornecem refeicdo, e também aquelas que optarem por fornecer aos seus empregados Cesta Basica de Alimentos ou Vale-
Alimentacdo, por més, hipdtese em que o valor da Cesta ou Vale-Alimentagdo ndo podera ser inferior ao custo total do
Tiquete-Refeicdo mensal, sempre em conformidade com o PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederédo ao dependente, assim nomeado e considerado pela Previdéncia Social, auxilio-funeral no valor total unico
equivalente a dois salarios-minimos nacional, em caso de morte natural ou de acidente de trabalho do empregado, mediante a apresentacao
do Atestado de Obito.

Paragrafo Unico — As empresas que efetuarem o pagamento de seguro de vida aos seus empregados ficardo eximidas de cumprir a presente
clausula, desde que o valor da apdlice ndo seja inferior a 02 salarios minimos nacionais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Sera concedida estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a iniciar-se imediatamente apds a alta da licenga previdenciaria, aos empregados
acidentados no trabalho e contratados por prazo indeterminado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE POR PREVISAO DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da aquisicdo do direito a
aposentadoria e que contem 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto na mesma empresa, desde que sejam comunicadas
por escrito das circunstancias acima, a manutencdo do emprego ou o pagamento do saldrio nominal, durante o periodo
que faltar para a aposentadoria, excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, extincdo do estabelecimento ou
motivo de forga maior.

PARAGRAFO UNICO: S6 fardo jus a garantia de emprego e ao recebimento do saldrio nominal, durante o periodo que faltar
para a aposentadoria, os empregados que, atendidos os requisitos constantes no caput desta Clausula, comuniquem por
escrito a empresa sobre sua situacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMAS PARA MOTORISTA
Os empregados que exercem a fun¢do de motorista, qualquer das modalidades, deverdo cumprir as determinagbes abaixo,
observada a respectiva adequacgao a espécie de veiculo conduzido e ao transporte realizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que exercem a fun¢do de motorista zelardo pela conservagdo do veiculo, devendo,
ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa os imprevistos ocorridos e tomar providéncias urgentes e cabiveis
quanto a tais imprevistos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de cargas, ferramentas e acessérios que
comprovadamente lhe forem confiados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida,
quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, apds esgotados os recursos cabiveis, se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO: O motorista deverd cumprir fielmente todas as

determinagdes do Codigo de Transito Brasileiro, da legislagdo complementar e das Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN), ficando sob sua exclusiva responsabilidade as penalidades e medidas administrativas decorrentes

da inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem esses deveres e responsabilidade do condutor.
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a) Ocorrendo o fato descrito no paragrafo quarto, a empresa se obriga a, de imediato, comunicar ao motorista o recebimento
do Auto de Infragdo, facultando-lhe o direito de recurso em todas as instancias, a ser interposto contra a autoridade de
transito que imp0Os a penalidade.

b) Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocardo, a disposicdo do motorista, numerario e demais apetrechos de
viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestacdo de contas ao final da
viagem ou trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos veiculos, sem expressa
autorizagdo do empregador. A comprovada inobservancia face a mencionada proibicao facultara a aplicagdo das medidas legais
cabiveis.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Nas hipoteses de demisséao sem justa causa, as empregadas, ao receberem a comunicagao da dispensa, deverdo comunicar as
empresas, por escrito, seu estado de gravidez, caso estejam nesta condi¢do, sob pena de perda dos direitos alusivos a
estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}/:\O, DISTRIBUI(}Z\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - 0S ACORDOS DE PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
Os acordos de prorrogagéao e compensagao de horario de trabalho, pactuados na conformidade do que dispde o artigo 59, § 2°,
da Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT), tém reconhecidos seus efeitos a partir da vigéncia da presente Convencgéo,
respeitados os acordos de compensacgao ainda em vigor.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 8 (oito) horas diarias, poderao
ser objeto de compensacéao, reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada reducéo da carga horaria seja procedida no més
subsequiente ou, no maximo, em até 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A soma da jornada didria com as horas extras eventualmente realizadas, ndo podera ultrapassar o limite
maximo de 10 (dez) horas de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de rescisdo contratual, qualquer que seja a modalidade, iniciativa do empregador, pedido de
demisséo do empregado ou justa causa de ambos, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os domingos, feriados e a primeira hora extra diaria ndo poder&o ser objeto do banco de horas.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Laboral ter4 acesso as empresas para fiscalizar o cumprimento do referido banco de horas,
devendo comunicar com antecedéncia ao Sindicato patronal, e este por sua vez entrara em contato com a empresa que agendara a visita
em até 15 (quinze) dias.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Entre duas jornadas de trabalho devera ser observado um intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso conforme dispde o artigo 66 da CLT.

FERIAS E LICENGAS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

E assegurado ao empregado a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias, conforme determinada o Art. 473 e a Constituigdo Federal em seu Art.
7°. XIX e Art. 10, paragrafo primeiro dos atos das disposi¢bes transitorias — ADCT.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME GRATUITO PARA OO TRABALHO

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes para o trabalho, quando exigido seu uso, em nimero de 2 (dois) por semestre.
A nado conservagao do aludido vestuario implicara a concessao de uniforme excedente a quantidade ora estabelecida, mediante
o respectivo desconto no salario.

PARAGRAFO UNICO: Somente serdo admitidos descontos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado na
conservacao ou guarda do aludido uniforme.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO DE MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Observado o disposto no artigo 545 da CLT, as empresas descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades associativas
devidas por seus empregados ao Sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Em substituigdo 8 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL paga pelos empregados resta pactuada neste ato a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, que
constitui responsabilidade, Unica e exclusiva, das empresas ante o Sindicato laboral sendo paga conforme o procedimento a seguir fixado:

| — As empresas deveréo recolher a entidade representativa dos empregados R$ 30,00 (trinta reais) por empregado de todo o quadro
empregaticio lotado na base regional coberta por esta convengéo em 3 parcelas de R$ 10,00 (dez reais)

II - Dito recolhimento dar-se-a até o dia 30 de junho, 30 de julho e 30 de agosto de 2010.

Il — A empresa que optar por recolhimento em quota Unica, devera faze-lo até dia 30 de agosto de 2010.

IV - Ultrapassados 30 (trinta) dias da data fixada para o recolhimento disciplinado nesta Clausula, serd cobrada multa igual a 2% (dois por
cento) por més em atraso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas neste ato representadas, associadas ou ndo ao sindicato patronal, deverao recolher a citada Entidade, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, montante igual a R$ 268,00 (duzentos e sessenta e oito) até o proximo dia 31 de
julho de 2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese, também é facultado as empresas o exercicio de OPOSICAO face & aludida contribuicgo,
0 que podera ser feito dentro de 30 (trinta) dias a contar do depdsito do presente Instrumento na Delegacia Regional do
Trabalho (DRT), através de carta registrada ou protocolada e fax.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ultrapassados 30 (trinta) dias da data fixada para o recolhimento disciplinado nesta Clausula,
sera cobrada multa igual a 0,3 (zero virgula trés por cento) por més em atraso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica ratificado o Termo Aditivo, que trata da Comissédo de Conciliagdo Prévia, registrada na Delegacia Regional do Trabalho, nos autos do
processo n° 46.334002223/05-53.

DISPOSIGOES GERAIS
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ARTIGO 614 DA CLT

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, entrard em vigor 3 (trés) dias apds a entrega da mesma na Delegacia Regional do
Trabalho, conforme ja determina o paragrafo primeiro do Artigo 614, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aquelas empresas que ndo cumprirem o prazo acima mencionado, ficardo obrigadas ao pagamento
de multa no valor de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais), em favor do empregado que tiver sido diretamente prejudicado pelo
nao cumprimento tempestivo desta norma coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aplicacdo da penalidade mencionada no paragrafo anterior, somente podera ocorrer apds a
notificagdo da empresa pelo sindicato laboral para que a mesma exercite o seu direito da ampla defesa e do contraditério no
prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de indeferimento da defesa apresentada por parte do empregador ou caso o mesmo
permaneca inerte em apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, podera o sindicato laboral interpor a agéo judicial cabivel
para cumprimento desta norma coletiva, cumulada com a penalidade prevista na presente clausula.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA PENAL

No caso do n&o cumprimento de qualquer.das clausulas econdmicas desta norma coletiva, fica a parte infratora obrigada a pagar multa de R$

510,00 (quinhentos e dez reais), e no descumprimento das clausulas sociais, pagara mais R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), em favor do
Sindicato Laboral. A referida multa sera cobrada uma tnica vez, independente do numero de clausulas descumpridas.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “Dia do Rodoviario”, ficando assegurada, aos empregados que trabalhem nesse dia, a
remuneragao em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocarao a disposi¢do do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho, para a afixagdo de comunicados
oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses
avisos ser enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de fixa-los.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXTRATO FGTS

Serao entregues, mensalmente, os extratos das contas vinculadas ao FGTS, quando tais documentos forem enviados pelo agente depositario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REALGAO DE SALARIO (AAS)

Por ocasido da rescisao do Contrato de Trabalho, as empresas comprometem-se, sem que o empregado solicite, a fornecer o Atestado de
Afastamento e Salarios (AAS), para fins previdenciarios, e a Declaragdo de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DE DISPENSA OU PUNIGAO

As empresas comunicarao aos empregados, por escrito, 0s motivos de sua dispensa, na hipétese de justa causa, procedendo de
maneira idéntica ante as medidas disciplinares aplicadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANFERENCIA POR INTERESSE DO EMPREGADO

Sempre que a tranferencia for de interesse exclusivo do empregado e por solicitagdo deste, com a chancela do seu Sindicato,
estara isento, o empregador dos adicionais previsto em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE DISTRATOS

Nas homologagdes dos distratos, serao rigorosamente cumpridos os prazos estabelecidos na Lei n° 7.855, de 24/10/89, inclusive
no tocante as multas previstas na citada norma. Nas aludidas ocasides, os documentos exigidos serao unicamente aqueles
discriminados na INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 21 DE JUNHO DE 2002, DA SRT - SECRETARIA DE RELAGOES DO
TRABALHO.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA DE EMPREGADO NA HOMOLOGAGAO

Havendo ciéncia expressa do empregado face ao dia, hora e local em que devera ser realizada a homologagéo da rescisao
contratual, o Sindicato laboral fornecera documento habil, nos casos em que dita homologagéo for obstada por auséncia do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFICIOS

Os beneficios concedidos espontaneamente pelas empresas, resultantes apenas de liberalidade unilateral do empregador, terdo
carater meramente indenizatério e duragdo conforme a conveniéncia do cedente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NAO APLICAGAO DESTA CCT A CARRATIERO AUTONOMO

A presente Convencao Coletiva ndo se aplica ao motorista auténomo, agregado as transportadoras, prestando servigos na condugéo de
veiculo proprio ou de terceiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO COM CARRETEIRO AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autbnomo, que se agregar ou tenha se agregado a uma empresa de

transportes para realizar, com seu veiculo, operacéo de transporte de cargas, assumindo os riscos e/ou gastos da operagao de
transporte (tais como combustivel, manutencéo, pecas, desgaste, avaria do veiculo etc.), e as empresas ora representadas pelo
Sindicato patronal, ndo havera, em qualquer hipotese, relagdo de emprego, na acepgéo legal do termo, ndo podendo o referido
proprietario de veiculo se beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista ou de quaisquer Convengdes Coletivas ja
firmadas pelos Sindicatos convenentes, independentemente da forma de pagamento. Encontra-se, assim, o proprietario do
veiculo de cargas agregado taxativamente excluido da categoria profissional do Sindicato ora acordante, seguindo-se o
determinado na Lei n° 7.290, de 19/12/84 e na Lei 11.442, de 05/01/2007.

JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM

FRANCESCO CUPELLO

PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO
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